DOM POMOCY SPOLECZNEJ
W LETOWNI

34-242 L ETOWNIA 353
(powiat Sucha Beskidzka)
tel./faks 18 2773010
NIP 735 10 59 583 REGON 490393652

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Letowni
ogtasza drugi nabér na stanowisko Kierownika Dziatlu Terapeutyczno -

Opiekunczego

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w tetowni, 34-242 tetownia 353
Wymiar etatu: petny etat

Termin skfadania dokumentow: 2026-05-26 do godziny 15:00
Zatrudnienie od 01.06.2026 r.

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezbedne:

* wyksztatcenie wyzsze medyczne, pedagogiczne, socjologiczne lub psychologiczne
» staz pracy minimum 5 lat
* posiadane obywatelstwo polskie,
* petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;
* korzystanie z petni praw publicznych;
* brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
* brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska;

* wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

b. Wymagania dodatkowe:

* znajomosc¢ przepisow prawa: Ustawy o pomocy spotecznej, Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej, Ustawy
o pracownikach samorzgdowych

* umiejetnos¢ wtasciwej interpretacji i stosowania przepisow prawa, znajomos¢é
Kodeksu Pracy, a w szczegolnosci przepisy regulujgce czas pracy pracownikow;

* umiejetnos¢ sporzgdzania harmonogramu czasu pracy podlegtych pracownikow

* umiejetnos¢ pracy z zespotem i kierowania zespotem;

* tatwo$¢ nawigzywania kontaktdéw z osobami niepetnosprawnymi fizycznie
i w podesztym wieku

* umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

* sumiennos¢ i dyspozycyjnosc;

* wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne;



* znajomosc¢ obstugi komputera,
* rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwosé, sumiennosc,
wyrozumiato$¢ i zyczliwos$¢ w stosunku do mieszkancow, osdb odwiedzajgcych

Dom oraz personelu;

- mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach pomocy spotecznej

- doswiadczenie na stanowisku kierowniczym

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* organizacja pracy dziatu terapeutyczno - opiekunczego , nadzoér nad wiasciwg
opiekg medyczng, opiekunczg i terapeutyczna.

» zapewnienie odpowiedniego stanu higieniczno - sanitarno epidemiologicznego DPS

* nadzér nad gospodarka lekami

* przygotowywanie projektdw procedur wewnetrznych majgcych na celu wiasciwe
zapewnienie warunkow sanitarnych, pielegnacyjnych i medycznych w DPS

* organizowanie szkolen wewnetrznych dla podlegtego personelu

* zapewnienie wiasciwego wyposazenia stanowisk pracy pielegniarki, opiekuna,
pokojowej, terapii, rehabilitacji w sprzet, aparature, materiaty niezbedne do
dziatalnosci zawodowej, oraz nadzér nad ich prawidtowym wykorzystaniem

* nadzor nad udzielaniem mieszkancom wsparcia terapeutycznego, aktywizujgcego,
usprawniajgcego spoteczno - kulturalno-religijnego

* nadzor nad opracowaniem i realizacjg planow dziatah zmierzajgcych do adaptacii
nowych mieszkancow do warunkéw Domu oraz indywidualnych planéw wspierania

mieszkancow

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

* Nazwa stanowiska pracy: Kierownik dziatu terapeutyczno - opiekuhczego

» Zaleznos¢ stuzbowa — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Letowni

* Czas pracy: petny wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo.

* Przewiduje sie wynagrodzenie w przedziale od 6 000 zt do 7 000 zt brutto,
ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych oraz Regulaminem wynagradzania obowigzujgcym
w DPS,

Wynagrodzenie jest ustalane na podstawie obiektywnych i neutralnych pod

wzgledem ptci kryteridw, w szczegdlnosci: zakresu obowigzkdéw, wymaganych



kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz odpowiedzialnosci na danym

stanowisku.

Przewiduje sie mozliwos¢ zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony. W przypadku
zatrudnienia na czas okreslony dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia na kolejny czas

okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego konkursu.

IV. Wymagane dokumenty:
* CVilist motywacyjny,
* osSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
* kserokopie: dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, Swiadectw pracy i innych
dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

* podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze:

a) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

c) posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku przystgpienia do konkursu osoby nie
posiadajgcej obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajgcy znajomosé jezyka
polskiego,

d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,oraz ze nie jest
prowadzone postepowanie karne

€) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji — zatgcznik do ogtoszenia

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

V. Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentow :
a. Termin:

2026-05-26 do godziny 15:00
b. Sposéb:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigetej kopercie osobiscie w sekretariacie
Domu Pomocy Spotecznej w tetowni lub przestaé pocztg w terminie do dnia 26 maja 2026
r. na adres: Dom Pomocy Spotecznej w tetowni, 34-242 t etownia 353 z dopiskiem
,Naboér na wolne stanowisko urzednicze — Kierownika Dziatu Terapeutyczno -
Opiekunczego”.

Za termin ztozenia dokumentéw przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich

wplywu .



VI.

Informacje dodatkowe:

telefon kontaktowy DPS w Letowni 18 2773010
dokumenty , ktdre wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
odestane, o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie),

informacja o konkursie rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na tablicy
informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w tetowni, na stronie internetowe;j
Biuletynu Informaciji Publicznej oraz stronie internetowe;j

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudniania osob niepetnosprawnych w jednostce wynosit ponizej 6%;
Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) i
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 z péz.
zm.) ksztattowane wg zasad przyjetych w Regulaminie wynagradzania

pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w tetowni

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w L.etowni
mgr Roman Dyrcz
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