zatgcznik do ogtoszenia na stanowisko Kierownika Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam  zgode na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  podanych —w
............................................ przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej - Dom Pomocy Spoteczne;

w Letowni, z siedzibg w Letownia 353, 34-242 Letownia W Celu............cooiiiiiiiiiiiii

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej - Dom Pomocy Spotecznej w tetowni, informuje, ze przystuguje
Pani/u prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne
jednakze niezbedne do (realizacja Celu) ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiee e

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej - Dom Pomocy Spotecznej w tetowni, jako administrator danych
osobowych informuje, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu .............cccvvvvreeennnn.

bedg udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub umow
powierzenia.

Dane beda/nie beda transferowane do parstw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wykonania umowy ................. LUB prawnie
uzasadnione interesem realizowanym przez administratora .................ccoiiiiiiiiiiii e
Dane bedg przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania oraz w celach archiwalnych. Dane
beda/nie bedg ProfiloWane. ...............oviiiiiiiiii 4
Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody, (zachowac tylko je$li dane zebrane sg na podstawie
zgody) dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia (zachowac tylko je$li dane zebrane sg na
podstawie innej niz na mocy prawa) lub ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych oraz prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Wszelkie informacje zwigzane z danymi osobowymi mozna uzyska¢ kontaktujac sie z Inspektorem
Danych Osobowych pod nr telefonu 18 2773010 lub piszac na adres: administracja@dpsletownia.pl

1 . Podaé czynno$¢, np. zapisanie sie na newsletter, realizacja umowy itp.
2. Podac¢ cel wynikajacy z podstawy prawnej lub umowy/zgody.
3. Podac¢ jakim
4. Jesli beda podaé zasady profilowania i przewidywane konsekwencje.



